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Vermittler fungieren als Bindeglieder zwischen anderen, um eine Eini-

gung zu ermöglichen. Bei kollektiven Agrarumweltverträgen gibt es 

eine Vielzahl von Vermittlerfunktionen. Drei wichtige Vermittlerrollen, 

die für den Erfolg kollektiver Ansätze entscheidend sind, sind Verwal-

tungs-, Verhandlungs- und Vermittlungsfunktionen. 

Die administrative Rolle konzentriert sich auf die Erledigung der 

notwendigen organisatorischen und bürokratischen Aufgaben für den 

Tarifvertrag der Landwirte. So können beispielsweise Gruppensekretä-

re oder "Land Agents" als Verwaltungsvermittler eingesetzt werden, um 

Karten zu erstellen oder die für einen Tarifvertrag erforderlichen 

Unterlagen zu erarbeiten. 

Vermittler können eine Verhandlungsrolle übernehmen, indem sie die 

Zusammenarbeit zwischen der Bauerngruppe und der Regierung (oder 

anderen zahlenden Organisationen) ermöglichen, um eine Einigung zu 

erzielen. Einige Organisationen können zum Beispiel als Berater tätig 

sein, um Kollektive bei der Festlegung ihrer Umweltziele zu unter-

stützen und als Vermittler zu fungieren, um eine Kompromissvereinbar-

ung zwischen Landwirten, Vertretern und der Regierung zu erreichen. 

Bei der Moderatorenrolle geht es darum, die Fähigkeit der Gruppe 

zur Zusammenarbeit zu verbessern. Moderatoren können eine wichti-

ge Rolle spielen, wenn es darum geht, eine Gruppe von Landwirten 

zusammenzubringen oder den sozialen Zusammenhalt einer besteh-

enden Gruppe zu fördern, indem sie ihnen helfen, eine stärkere soziale 

Beziehung aufzubauen und ihre wichtigsten Umweltziele für die Zu-

sammenarbeit zu identifizieren. Sobald ein Vertrag und ein Ziel festge-

legt sind, brauchen die Landwirte für kollektive Verträge  Moderatoren, 

die die Kommunikation zwischen den Gruppenmitgliedern aufrechter-

halten oder verbessern und das Verständnis der Landwirte für die 

Fähigkeiten, Verantwortlichkeiten und Bedürfnisse der einzelnen 

Parteien verbessern. 
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